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Wprowadzenie autorstwa
, Dyrektora Naczelnego

Szanowni Partnerzy Biznesowi

Kultura Valeo polega na ogoélnoswiatowym promowaniu i
przestrzeganiu Scistej etyki biznesowej oraz prowadzeniu intereséw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami tam gdzie
dziatamy i z tych z ktérymi wspotpracujemy.

Wierzymy, ze etyka i przestrzeganie przepisow maja fundamentalne
znaczenie dla zaufania i satysfakcji wszystkich naszych interesariuszy
oraz przyczyniajg sie do dumy naszych pracownikow. Wierzymy
rowniez w kulture uczciwosci osobistej i zawodowej, ktora w
potaczeniu z jasnymi zasadami i oczekiwaniami tworzy wtasciwe ramy
dla zrbwnowazonego i korzystnego wzrostu.

Jako zaangazowany przedstawiciel wartosci zréwnowazonego
rozwoju ONZ Global Compact, przestrzegamy uniwersalnych zasad
dotyczacych praw cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania
korupcji. Nasze wartosci i zaangazowanie w przestrzeganie
najwyzszych standardow biznesowych sg odzwierciedlone w Kodeksie
etyki Valeo, ktory nakresla wytyczne i zasady etyczne oraz prawa,
ktorych przestrzega Valeo.

Na przestrzeni czasu nawigzaliSmy wspdtprace z rozlegta siecig
dostawcow i Partneréw Biznesowych. Nasz wybdr opiera sie
oczywiscie na jakosci, potrzebach, wynikach i kosztach, jednakze
chcemy, aby nasze partnerskie relacje ze wszystkimi naszymi
interesariuszami byty zgodne z prawem, etyczne i korzystne dla obu
stron.
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Z tego wzgledu zdecydowalismy sie na wspodtprace z Partnerami
biznesowymi, ktorzy sg tak samo jak my zaangazowani w etyke
biznesowa, uczciwe praktyki sprzedazowe i marketingowe, poufnosc¢ i
ochrone wiasnosci intelektualnej, jak i wyznaja standardy zerowej
tolerancji dla przekupstwa i korupgji.

Ich zaangazowanie w _innowacje, zapewnianie jakosci, wartosci,
uczciwosc, poszanowanie praw cztowieka, bezpieczne miejsca pracy,
brak dyskryminacji, ochrone s$rodowiska i etyczne pozyskiwanie
materiatdw sg rowniez kluczowymi czynnikami dokonywania wyboru.

Poniewaz musimy upewni¢ sie, ze podmioty dziatajgce w imieniu
Valeo dziataja zgodnie ze wszystkimi przepisami prawa, naszymi
zasadami i niniejszym kodeksem, Kodeks postepowania partnerow
biznesowych ~ Valeo  jest  obowigzkowy  dla  wszystkich
Swiadczeniodawcow, dostawcow, konsultantow, agentow,
posrednikéw, partneréw wspdlnych przedsiewziec oraz ich personelu
przydzielonego do projektu Valeo lub pracujacego z Valeo oraz
wspierajacego Valeo.

Prosimy o uwazne przeczytanie i zrozumienie tego kodeksu. Chociaz
zaden kodeks nie jest w stanie odpowiedzie¢ na kazde pytanie, ktére
moze sie pojawi¢, ani rozwigzac kazdego dylematu etycznego, ktory
moze wystgpi¢, niniejszy dokument ma zapewnic solidne podstawy
do podejmowania decyzji w sposéb etyczny. Dziekujemy i cieszymy
sie na naszg wspolng prace.

Z powazaniem,
Jacques Aschenbroich, Dyrektor Naczelny
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Wprowadzenie do Kodeksu

Cel Kodeksu postepowania partneréow biznesowych Valeo
(kodeks) ma na celu opisanie oczekiwan Valeo w zakresie etyki
biznesu i zgodnosci ze stronami trzecimi (dalej ,Partnerzy biznesowi”)
oraz udzielenie im wskazéwek dotyczacych dziatania w wielu
obszarach, w ktérych dziatamy.

Zgodne z naszym Kodeksem etycznym, zawarte w kodeksie
wytyczne i standardy stanowig uzupetnienie wymagan firmy Valeo w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do dostawcow (tj.
Kryteriow zrbwnowazonego rozwoju zawartych w formularzu oceny
dostawcow).

Kodeks niniejszy jest praktycznym przewodnikiem po etycznych
praktykach  biznesowych,  ktore = zapewnia nam  wspdlny
dtugoterminowy sukces.

Do kogo odnosi sie kodeks

Niniejszy kodeks jest obowiazkowy do prowadzenia intereséw z
Valeo. Dotyczy to wszystkich naszych Partneréw biznesowych i ich
pracownikow. Partnerzy biznesowi sa okreslani to miedzy innymi jako
nastepujace podmioty:

Sprzedawcy

Dostawcy

Dostawcy ustug

Agenci i posrednicy

Dystrybutorzy

Wszystkie inne podobne podmioty, ktére dostarczaja towary

lub ustugi dla lub w imieniu Valeo.

Wdrozenie i egzekwowanie

Bardzo wazne jest, aby niniejszy kodeks byt stosowany codziennie,
oraz aby nasi partnerzy biznesowi przestrzegali i przekazywali jego
warto$ci w swoich organizacjach. Partnerzy biznesowi musza
stosowac i przekazywac zasady kodeksu swoim pracownikom, a takze
swoim podwykonawcom i dostawcom z kolejnego poziomu oraz
regularnie wzmacniac¢ jego kluczowe punkty.

Mimo ze niniejszy kodeks zawiera przeglad tematéw, ktére sa
najwazniejsze dla zachowania etyki w naszych relacjach biznesowych,
nie jest
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uznawany jako kompleksowy i obejmujacy wszystko. Prosimy o
skontaktowanie sie z nami, jesli kiedykolwiek beda Panstwo
potrzebowali wiecej informacji o tym, jak postepowac zgodnie z tym
kodeksem.

Konieczne moze by¢ réwniez skonsultowanie sie z wtasnymi doradcami
lub prawnikami.

1.3. Konsekwencje w przypadku naruszenia
kodeksu

Naruszenie kodeksu i wszelkich obowigzujacych przepisow wiagze sie
z powaznymi konsekwencjami, w tym utratg przysztych kontaktéw
biznesowych z Valeo i mozliwym rozwigzaniem uméw. Konsekwencje
naruszenia prawa moga obejmowac wysokie grzywny dla firm i osob
fizycznych, a takze kary wiezienia.

Wprowadzenie autorstwa Marca
Guedona, Dyrektora d.s. zakupéw Grupy

.Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Parstwu
Kodeks postepowania partneréw biznesowych
Valeo.

Kodeks ten, skierowany specjalnie do naszych
Partneréw Biznesowych na catym swiecie,
odzwierciedla Kodeks Etyki Valeo i opisuje
nasze wymagania jak rowniez oczekiwania,
zwtaszcza w zakresie praw cztowieka, ochrony
srodowiska, prawa antymonopolowego
antykorupcyjnego, kontroli eksportu oraz
ochrony danych.

Opierajgc sie na wspdlnych wartosciach i uczciwosci, ustanawia solidne
ramy dla dtugotrwatych relacji miedzy Valeo a powigzanymi dostawcami
lub partnerami biznesowymi, ktérzy aby wspotpracowac z Valeo muszg w
petni wyrazic zgode przestrzegac jego zasad. ”

Marc Guedon - Dyrektor ds. Zakupéw w Valeo
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Uczciwos¢ wobec wszystkich interesariuszy

Przystepujac do projektu ONZ Global Compact z 2004 roku, Valeo
podjeto szczegdlne zobowiazanie do poszanowania i promowania
wszedzie na swiecie fundamentalnych praw ustanowionych przez
Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka, o godnosci i wewnetrznej
wartosci jednostki, o minimalnych wymaganiach wiekowych, ptacy i
Swiadczeniach, rownych prawach dla kobiet i mezczyzn oraz zyciu
prywatnym pracownikow.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi beda promowac te same
wartosci, przestrzega¢ zasad zréwnowazonego rozwoju Global
Compact i wszystkich zwigzanych przepisow oraz zwalczad
zachowania niewtasciwe lub nielegalne.

BHP

Dazymy do utrzymania bezpiecznych miejsc pracy i opracowalismy
wiele wytycznych, procedur i zasad bezpieczenstwa, aby chroni¢ ludzi
pracujacych w Valeo. Utrzymujemy réwniez miejsca pracy wolne od
narkotykow i alkoholu oraz zabraniamy dystrybugji, sprzedazy, kupna,
wymiany, posiadania i uzywania narkotykow w miejscu pracy. W
zaktadach pracy Valeo palenie jest dozwolone tylko w wyznaczonych
do tego miejscach.

Oczekujemy, ze personel Partneréw Biznesowych pracujacy w
siedzibie Valeo bedzie przestrzegat instrukcji BHP firmy Valeo.

Poszanowanie praw ludzi i dzieci
Zwalczamy prace przymusowa i prace dzieci: nie zatrudniamy dzieci
ponizej 16 roku zycia. Mowiagc bardziej ogdlnie, przestrzegamy
Konwencji MOP, zwtaszcza w odniesieniu do zatrudniania dzieci w
wieku od 15 do 18 lat i oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy beda
postepowac zgodnie z tym samym obowigzkiem i $cisle przestrzegac
zwigzanych z nim przepisow.

Podobnie, oczekujemy, ze ich praktyki zatrudnienia beda pozbawione
od pracy przymusowej, a pracownicy beda wynagradzani zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczagcymi wynagradzania, w tym ptacy
minimalnej, nadgodzin i obowigzkowych swiadczen oraz beda
traktowani rowno i sprawiedliwie.

W szczegdlnosci zaden Partner Biznesowy Valeo nie moze zatrudniac
dzieci ponizej 16 roku zycia ani korzysta¢ z pracy przymusowej lub
obowigzkowej. W stosownych przypadkach nalezy rowniez
przestrzegaé godzin pracy, czasu odpoczynku i okresowych urlopow,
zgodnie z lokalnymi przepisami lub uktadami zbiorowymi pracy.

Kodeks partneréw biznesowych
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Zwalczanie dyskryminaciji,

zachecanie do roznorodnosci

Jako firma globalna cenimy i wspieramy réznorodnos¢. Zwalczamy
rowniez dyskryminacje i nekanie: Wszelkie akty molestowania
seksualnego lub psychicznego, zastraszanie lub inne tego rodzaju
zachowania, ktére kolidujg z wykonywaniem pracy przez dana osobe
lub tworza zastraszajace, wrogie lub obrazliwe Srodowisko pracy, sg
catkowicie zabronione w Valeo, nawet jesli miedzy stronami nie
wystepuje relacja podporzadkowania pracy.

W zwigzku z tym Partnerzy Biznesowi Valeo musza zadba¢ o to, aby
ich praktyki zatrudnienia byty wolne od jakiejkolwiek dyskryminacji, w
szczegolnosci w  stosunku do zwigzkowcdw, przedstawicieli
pracownikow, kobiet lub mniejszosci. Muszg rowniez uznawad zasade
rownego wynagrodzenia dla mezczyzn i kobiet, zgodnie z konwencja
MOP nr 100.

Wolnosc¢ zrzeszania sie, prawa zwigzkowe

oraz prawa do ukiadow zbiorowych pracy
Wierzymy w wolno$¢ zrzeszania sie i wspieramy skuteczne uznawanie
prawa do rokowan zbiorowych w krajach, w ktérych ma ono
zastosowanie. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi beda
przestrzegaé wszystkich obowigzujacych w tym zakresie przepisow,
zacheca¢ do dialogu miedzy pracownikami a kierownictwem oraz
przestrzega¢ ewentualnych uktadéw zbiorowych pracy.

Musza oni zwalcza¢ wszelkiego rodzaju dyskryminacje; przesladowanie
lub zemste wymierzong wobec przedstawicieli pracownikéw lub
zwigzkowcow.

Zarzadzanie srodowiskowe
Dziatamy zgodnie ze wszystkimi lokalnymi przepisami dotyczacymi
ochrony S$rodowiska i zabraniamy wytwarzania lub sprzedazy
produktéw, ktére stanowig niedopuszczalne zagrozenie dla zdrowia
ludzi i Srodowiska.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi beda przestrzegad tych
samych zasad i przyczynia¢ sie do ochrony srodowiska, pomagajac nam
w redukgji zuzycia surowcdw i energii, optymalizowania zasobdéw
naturalnych i zmniejszania ilosci odpaddéw podczas projektowania,
produkgji, dystrybucji, uzytkowania i recyklingu wszystkich naszych
produktow. Wiecej informacji mozna znalez¢ w portalu internetowym
na temat zrébwnowazonego rozwoju Valeo.

Kodeks postepowania partneréw biznesowych
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State doskonalenie

Mowigc bardziej ogdlnie, zachecamy naszych dostawcow do
zachowania przejrzystosci, odpowiedzialnosci i zaangazowania w state
doskonalenie ich zaangazowania w zrbwnowazony rozwdj.

W zwigzku z tym zdecydowanie zaleca sie promowanie zasad i wartosci
zawartych w niniejszym kodeksie wobec wiasnych dostawcow i
partneréw. Przypominamy, ze bez formalnej pisemnej zgody Valeo nie
moze zostaé zatrudniony przez Partnera Biznesowego zaden agent do
posredniego reprezentowania Valeo.

Kodeks partneréw biznesowych
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Uczciwe prowadzenie dziatalnosci.

W Valeo wiemy, ze etyczne postepowanie w biznesie zapewnia nam
sukces obecnie i zrownowazony rozwoj na przysztos¢. Wierzymy, ze
uczciwosc i sukces sg ze sobg powigzane.

Dlatego $cisle przestrzegamy zasad i przepiséw promujacych uczciwa
konkurencje na rynku i chronig przed praktykami anty-
konkurencyjnymi oraz przekupstwem i korupcja: nie tolerujemy
nieprzestrzegania zasad.

Zwalczanie praktyk antymonopolowych
Spodziewamy sie, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi beda
przestrzegad tych samych zasad i nie bedg w zmowie z konkurentami
w kartelach, nie beda angazowa¢ sie w ustalanie cen, udostepnianie
rynkédw i zmowy przetargowe, ani nie beda wymieniali wrazliwych
danych biznesowych z konkurentami w celu ograniczenia konkurencji.

Nasi zewnetrzni wspoétpracownicy wspierajacy Valeo w projektach z
udziatem konkurentéw, tj .. ustugodawcy, wykonawcy, stazysci,
praktykanci, musza zachowywac sie wtasciwie i przestrzegaé naszych
standardéw  uczciwosci. Podrecznik  firmy Valeo dotyczacy
swiadomojsci ryzyka zwigzanego z ochrona konkurencji i e-learning
zostaty opracowane dla nich i ich zespotéw.

Zakaz jakiejkolwiek formy przekupstwa
Zaréwno fapownictwo jak i korupcja sa catkowicie zabronione w Valeo:
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisdéw krajowych (w tym
Sapin I, ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjskiej
ustawy o tapdéwkarstwie itp.).

Naszym pracownikom nie wolno przyjmowac w jakiejkolwiek formie
zadnych prezentow ani gratyfikacji / zaproszen od klientow lub
dostawcow (w szczegdlnosci pieniedzy, towardw, ustug, rozrywki lub
podrézy), z wyjatkiem przypadkow, gdy prezent lub gratyfikacja /
zaproszenie s3 0 minimalnej wartosci.

Nie podejmujemy dziatan, ktére moga zosta¢ rozumiane jako préby
niewtasciwego wptyniecia na klientow, decyzje rzadowe Ilub
administracyjne w sprawach dotyczacych Valeo. Unikamy gtownie
sytuacji, w ktorych Valeo moze by¢ postrzegane jako dostepne dla
czynnego lub biernego przekupstwa,

Kodeks partneréw biznesowych
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dla ktérego mamy zerowa tolerancje.

W konsekwencji, pracownicy, dyrektorzy i partnerzy biznesowi Valeo
nie moga wreczac¢ ani obieca¢ wreczenia, w zamian za, lub w celu
uzyskania umowy lub innej niewtasciwej korzysci handlowej lub
finansowej, badz jakiejkolwiek nienaleznej korzysci w sposob
bezposredni lub posredni , jakiegokolwiek prezentu, lub okazywac
wdziecznosci w postaci gotowki lub w jakiejkolwiek innej formie,
wszelkich zaproszen i rozrywki dla jakiegokolwiek przedstawiciela
klienta lub dostawcy lub jakiejkolwiek strony trzeciej, w tym
dziennikarzy.

Rygorystyczne zasady firmy Valeo dotyczace przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji maja réwniez zastosowanie w odniesieniu do
naszych bezposrednich i posrednich kontaktow z urzednikami
rzgdowymi lub publicznymi, agencjami administracyjnymi i wtadzami.

Partnerom biznesowym Valeo, ktorzy kontaktuja sie w naszym imieniu
lub w naszym interesie z urzednikami publicznymi, surowo zabrania sie
wreczania lub obiecywania wreczania, oferowania, ptacenia lub
obiecywania wreczania lub ptacenia w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio jakiemukolwiek rzadowi lub urzednikowi
publicznemu w zamian za korzystne dziatanie ze strony rzadu, agencji
administracyjnej lub innego posrednika.

Dlatego Partnerzy Biznesowi podlegaja rygorystycznej procedurze
selekgji, ktéra moze obejmowac sprawdzenie pochodzenia. Jesli chodzi
o posrednikow i agentow bedacych osobami trzecimi, sg oni wybierani
i zatrzymywani na podstawie Zasad zatrzymywania i wyboru
agentow i posrednikéw przez firme Valeo odzwierciedlajgcych
najwyzsze standardy uczciwosci i etyki biznesowe;j.

Tylko posrednik bedacy strona trzecig, o ile jego firma zostata
zatwierdzona zgodnie z wymieniong polityka, moze Swiadczy¢ ustugi,
moga by¢ na jego rzecz dokonywane ptatnosci oraz moga by¢ z nim
podpisywane przedtuzenia lub odnowienia umoéw. Wyrazenie zgody na
Postanowienia umowne dotyczace posrednika bedacego strona
trzecia firmy Valeo w tym zakaz oferowania czegokolwiek
jakiemukolwiek urzednikowi publicznemu i Kodeks etyki Valeo
wymienienie ustug, ktére maja by¢ wykonane, podstawy optat lub ceny
oraz wszelkie inne warunki sg rowniez warunkiem koniecznym.

Nieprzestrzeganie tych zasad jest traktowane bardzo powaznie. Moze
prowadzi¢ do rozwigzania umow z Partnerami Biznesowymi.
Podrecznik Valeo dotyczacy zapobiegania korupcji przez osoby trzecie
oraz szkolenia e-learningowe pomagaja partnerom biznesowym w
zrozumieniu naszych zasad i oczekiwan.

Kodeks partneréw biznesowych
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Konflikt interesow
.Konflikt intereséw” wystepuje, gdy prywatne interesy pracownika
zastepuja lub koliduja z interesami Valeo lub gdy pracownik lub bliski
krewny moze osobiscie skorzysta¢ na transakcji z udziatem spotki z
Grupy Valeo.

Oczekuje sie, ze pracownicy bedg podejmowaé decyzje biznesowe w
oparciu o najlepszy interes firmy Valeo i nie moga dopuszcza¢ do
konfliktu intereséw.

Dlatego niedozwolone jest inwestowanie, bezposrednie lub posrednie,
w Partnera Biznesowego wspotpracujacego z Valeo, spotka dominujaca
dostawcy lub jego spotkami zaleznymi. Partnerzy biznesowi nie moga
pozyczac pieniedzy pracownikom Valeo, ani bezposrednio ani
posrednio proponowac lub wrecza¢ zadnych tapowek.

Zaangazowanie w profesjonalizm i jakosc
Na przestrzeni lat ciezko pracujemy, aby innowacyjnos¢ i jakos¢
naszych produktow i ustug byta doceniana przez naszych klientéw i
Eartneréw oraz uznawana za doskonatos¢ przez innych w naszej
ranzy.

Wierzymﬁ ze wysoka jako$¢ produktow i ustug, ktore swiadczym
naszym klientom, zalezy od integralnosci i niezawodnosci naszyc
systemow produkcyjnych

Valeo ustala rygorystyczne standardy produkgji i kontroli jakosci, aby
zapewni¢, ze nasze produkty spetniajg wszystkie obowiazujace
wymagania prawne i regulacyjne klienta. Cel poprawy jakosci motywuje
i wzmacnia cata nasza prace w Valeo oraz jest kierowany przez wartosci
ktére wyznajemy, natomiast wszyscy pracownicy Valeo s3
odpowiedzialni za wdrazanie tych procedur kontroli jakosci.

Jednakze rowniez kluczowa jest pro-aktywnosc: czujnos¢ i wczesne
zgtaszanie kierownictwu wszelkich dostrzezonych problemow, takich
jak wadliwe czesci, rzeczywiste lub potencjalne trudnosci produkcyjne
oraz przejrzystos¢, co stanowi podstawy naszej etyki biznesowej w
zakresie produkgji i dostaw.

Profesjonalizm zapewnia naszym firmom i relacjom mozliwo$¢ rozwoju
i rozwoju.

Kodeks partneréw biznesowych
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Poufnos¢
W Valeo nasze informacje, know-how, prawa wtasnosci intelektualnej i,
bardziej ogdlnie, nasze poufne i strategiczne informacje podlegaja
ochronie.

JesteSmy niezwykle ostrozni, jesli chodzi o integralnos¢ i
bezpieczenstwo naszej sieci i urzadzen informatycznych, a takze
wymiane informacji, czy to bezposrednio, za posrednictwem systemdw
IT, czy w mediach spotecznosciowych.

Szanujemy witasnos¢ intelektualna i poufne informacje innych osdb, a
takze poufnos¢ ich danych, projektéw, tajemnic handlowych, praw
autorskich i innej wiasnosci intelektualnej, w tym oprogramowania,
wizerunkdw i publikagji.

Informacje poufne oznaczaja ogdlnie informacje, wiedze lub dane
wszelkie?o rodzaju (w tym miedzy innymi informacje finansowe,
przemystowe, techniczne i handlowe, ktére moga obejmowac dane
osobowe zgodnie z definicjg zawartg w Ogdolnym rozporzadzeniu o
ochronie danych UE).

Zapewnienie poufnosci i bezpieczenstwa IT wymaga dyscypliny i uwagi.
Przy korzystaniu z urzadzen dostarczonych przez Valeo, od naszych
Partneréw Biznesowych oczekujemy Scistego przestrzegania naszej
Karty IT. Oczekujemy réwniez, ze beda szanowac poufnos¢ lub prawa
oraz wykorzystywac ujawnione informacje lub prawa wytacznie w celu
wypetnienia swoich zobowigzan wobec Valeo.

Partnerzy biznesowi Valeo nie moga prowadzi¢ rozmdéw w imieniu
Valeo ani prowadzi¢ rozméw czy pisa¢ na temat Valeo, projektéw
Valeo, czy klientow Valeo. W zwigzku z tym wszelkie prosby lub
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng nalezy kierowac do
wiceprezesa Valeo d.s. komunikacji i nie mozna komunikowa¢ sie w
mediach spotecznosciowych ani w jakikolwiek inny sposob, taki jak za
pomoca Curriculum Vitae, co prowadzitoby do ujawnienia informagji
poufnych Valeo, klientéw Valeo lub innych interesariuszy.

Ochrona Danych

Doktadnie chronimy dane osobowe i wdrozylismy szczegdtowy
Program zgodnosci z przepisami dotyczacymi ochrony danych. Dane
osobowe naszych Partneréw Biznesowych gromadzimy,
wykorzystujemy 1 przechowujemy wytacznie w celu zarzadzania
relacjiami biznesowymi i / lub umownymi. Aby uzyskal wiecej
informacji, nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych
Valeo pod adresem:

dpo.external@valeo.com
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Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrzegac
obowiazujacych przepiséw i regulacji zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, w szczegdlnosci europejskiego ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

Jezeli Partner Biznesowy dziata jako podmiot przetwarzajacy dane w
rozumieniu niniejszego Regulaminu, Strony zawieraja Umowe
powierzenia przetwarzania danych. W przypadku przetwarzania
danych poza Europa, Umowa bedzie zawiera¢ obowigzkowe klauzule
dotyczace miedzynarodowego przekazywania danych.

Partner Biznesowy zapewni, ze jego pracownicy, ktérzy majg dostep do
Informacji Poufnych, w szczegdlnosci ci, ktérzy moga przetwarzaé Dane
Osobowe na podstawie umowy przetwarzania, s w petni uwrazliwieni
na postanowienia Regulaminu Danych oraz Swiadomi obowigzkéw jako
Partnera Biznesowego w zakresie poufnosci.

Sprawdzanie pochodzenia
Ze wzgledéw prawnych Valeo moze wymagac przeprowadzenia badania
typu due diligence dotyczacego swoich Partnerédw Biznesowych. Valeo
zastrzega sobie prawo do nie nawiazania lub zerwania relacji z partnerem,
ktorego praktyki nie byty zgodne ze standardami etyki biznesowej Valeo.

Dane zebrane w ramach procesu selekcji lub przechowywania beda
wykorzystywane zgodnie z

dostepnym na valeo.com, gdzie
opisano rowniez prawa Partnerow Biznesowych do ich danych.

W celu uzyskania dalszych informacji mozna skontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych Valeo pod adresem:
dpo.external@valeo.com

Przestrzeganie ograniczen
eksportu / importu i sankcji

gospodarczych
Valeo jest zobowigzane do przestrzegania obowigzujgcych przepisow i
regulacji kierujagcych importem 1 eksportem towarow, ustug,
technologii i informacji, w tym ponownego eksportu i handlu
rownolegtego. W szczegdlnosci, w zaleznosci od rodzaju towarow,
ustug, technologii, walut lub zaangazowanych stron, moze to odnosic¢
sie do prawa UE i / lub USA w nastepujacych obszarach:

Systemy sankcji ograniczajace bezposredni lub posredni import
z lub wywéz do (w tym miedzy innymi ptatnosci dla/od)
terytorium objetego sankcjami, obecnie regionu Krymu
Ukrainy,
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Kuba, Iran, Korea Pétnocna, Sudan lub Syria lub strona objeta
sankcjami (takimi jak te, ktérych dotycza ograniczenia UE i / lub
USA), w tym import lub eksport za posrednictwem krajow trzecich
lub stron trzecich (takich jak odsprzedawcy lub dystrybutorzy);
Rzadowe kontrole fizycznego lub elektroniczny eksport
okreslonych towardw i technologii, na przyktad gdy te produkty
moga by¢ uzyte do celdéw represji wojskowych lub politycznych i
wymagaja licencji;

Prawidtowa klasyfikacja celna i deklaracja importowanych
towarow.

Podczas interakcji z Valeo partnerzy biznesowi Valeo sg zobowigzani do
przestrzegania tych obowigzkdw, w tym przestrzegania praw i przepiséw
USA, ktére maja skutek eksterytorialny, i oczekuje sie, ze beda przekazywaé
Valeo informacje dotyczace ich miedzynarodowych transakgji
biznesowych, pochodzenia i / lub klasyfikacji eksportowej produktéw /
materiatow, ktore dostarczajg do Valeo i / lub potwierdzajg na pismie
koncowe przeznaczenie i / lub uzytkownika koncowego produktéw Valeo,
ktore kupuja lub dystrybuuja w imieniu Valeo.

W konsekwencji przyjecie zamowienia od Valeo oznacza dla dostawcy, ze

ani dostawca, ani zaden z dostawcow surowcow, ani inne strony trzecie

czerpigce korzysci finansowe z dostawy produktéw nie znajduja sie na

zadnej liscie podmiotéw objetych ograniczeniami prowadzonej przez rzad

Eta'nl(')w Zjednoczonych lub UE. i jej panstw cztonkowskich lub innych
rajow.

Gdy podczas eksportu, reeksportu lub transferu do Valeo zidentyfikowany
zostanie przedmiot, oprogramowanie lub materiat zidentyfikowany na
liscie kontroli handlu USA Tub liscie kontrolnej UE lub innej rwnowaznej
liscie, dostawca musi jak najszybciej powiadomié Valeo na najpdzniej w
momencie sktadania zamdwienia.

Dostawca musi réwniez dostarczy¢ firmie Valeo odpowiednia klasyfikacje
eksportowa kazdego produktu (np. Numer klasyfikacji eksportowej USA
lub numer listy kontrolnej UE).

Jesdli chodzi o dystrybutoréw i odsprzedawcow, oczekuje sig, ze beda $cisle
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych sankcji gospodarczych, kontroli
eksportu i przepisow importowych w USA, UE i we wszystkich innych
obowiazujacych jurysdykcjach.

Ani Dystrybutor, ani zadna spotka dominujaca, zalezna, stowarzyszona,
dostawca lub jego spdtka stowarzyszona nie moga znajdowac sie na
zadnej z list podmiotéw objetych ograniczeniami prowadzonymi przez
rzad Standéw Zjednoczonych ani na Skonsolidowanej liscie UE
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0séb objetych sankcjami ani innych podmiotéw, ani nie moga by¢
wiasnoscig ani kontrolowane przez strone objeta ograniczeniami lub
dziatajaca w jej imieniu (tacznie ,Strony objete ograniczeniami”).

Nie moga bez uprzedniego uzyskania wszystkich niezbednych licencji lub
innych zezwolen importowa¢, eksportowac, reeksportowac, sprzedawad,
odsprzedawa(, przekazywac ani pozyskiwaé zadnych towardw, danych
technicznych, oprogramowania, materiatow lub dostaw (i) z naruszeniem
jakichkolwiek obowigzujacych przepiséw dotyczacych kontroli handlu; lub
(i) do lub z dowolnego kraju, dla ktérego w momencie wywozu lub
importu wymagane jest pozwolenie na wywoz lub inne zezwolenie.

Nie moga, bezposrednio ani posrednio, prowadzi¢ interesow, dostarczaé
towaréw lub ustug ani pozyskiwa¢ towaréw lub materiatéw od
jakiejkolwiek Strony Ograniczonej lub jakiegokolwiek kraju, z ktérym
handel jest zabroniony przez OFAC lub inne obowigzujace przepisy
dotyczace kontroli handlu. Do krajow lub terytoriéw objetych obecnie
kompleksowymi sankcjami lub ograniczeniami eksportowymi Standow
Zjednoczonych nalezg Kuba, Iran, Korea Potnocna, Sudan, Syria i Krym
(facznie ,Kraje objete sankcjami”).

Mineraty z krajow konfliktu

Mineraty pochodzace z regionow ogarnietych konfliktami to okreslone
rodzaje surowcow, ktére pochodza z okreslonych regiondw, w ktoérych
dochodzi do tamania praw cztowieka i konfliktéw zbrojnych. Zazwyczaj
te mineraty z krajow konfliktu to cyna, wolfram, tantalit i ztoto z
Demokratycznej Republiki Konga i okolic. Valeo i wszyscy nasi
Partnerzy Biznesowi musza aktywnie unika¢ nabywania, handlu,
posiadania lub w inny sposdb dalszego wykorzystywania mineratow z
krajéw konfliktu.

Valeo pomaga réwniez klientom w wypetnianiu ich zobowigzan
wynikajacych z przepiséw dotyczacych mineratéw z krajow konfliktu i
oczekuje od swoich Partnerdéw Biznesowych wspdtpracy i dostarczania
wymaganych informacji. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy
zapoznac sie ze Strategig zakupdw na Valeo.com.

Wykrywanie problemow i zapobieganie im
Najwazniejsza rzeczg jest wczesne wykrywanie problemow,
zapobieganie tamaniu i naruszeniom praw i zasad, a w przypadku ich
wystapienia, zapobieganie ponownemu ich wystapieniu. Swiadomos¢ i
zrozumienie zagrozen ma zatem zasadnicze znaczenie dla wykrywania
zagrozen i zapobiegania im.

Oczywiscie Panstwa obowigzkiem jest odpowiednie przeszkolenie
personelu,
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opracowalismy materiaty zwiekszajgce s$wiadomosé, majace na celu
zapewnienie pomocy zespotom przydzielonym do misji lub projektow
Valeo, zrozumieniu rodzajéw ryzyka, do zwalczania ktérych firma Valeo jest
w sposéb szczegodlny zdeterminowana, oraz naszych oczekiwan w zakresie
nastawienia i zachowania. Sg to tzw. Podrecznik Valeo dla oséb trzecich
i E-learning dla partneréw biznesowych firmy Valeo.

Prosimy o odbycie szkolenia, gdy jest to wymagane, oraz state upewnianie
sie, ze Panstwa zespoty zachowuja sie wtasciwie.

Prosimy Panstwa rowniez o zabranie gtosu i zwrdcenie sie o pomoc w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do zgodnosci misji lub projektu
Valeo, zwtaszcza jesdli jestescie Panstwo swiadkami lub podejrzewacie
jakakolwiek dziatalno$¢, ktéra moze naruszac zasady firmy Valeo lub inne
obowigzujace przepisy.

Jesdli chca Panstwo podzieli¢ sie obawa w sposdb poufny, prosze sie f'ak
najszybciej nawiazac kontakt z kluczowa osobg do kontaktu w Valeo fub
jesli chca Panstwo, aby taki alert pozostat poufny, prosze skontaktowac sie
z Dyrektorem firmy Valeo ds. Etyki i zgodnosci pod numerem 33 1 40
5520 20 lub skorzystac z linii Valeo Alert Line.

Valeo nie toleruje dziatah odwetowych przeciwko jakimkolwiek stronom
wewnetrznym lub zewnetrznym za zgtoszenie w dobrej wierze mozliwego
naruszenia jakichkolwiek praw lub kodeksow i zasad Valeo lub za udziat w
jakimkolwiek aspekcie dochodzenia, postepowania lub przestuchania.

Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze sg uczciwe i poprawne, dlatego
nalezy zawsze bezpiecznie sktada¢ zgtoszenia w dobrej wierze bez
ukrywania swojej tozsamosci.

KLUCZEM JEST ZAPOBIEGANIE

(:] 0800 374199 Valeo@expolink.co.uk

www.expolink.co.uk/valeo
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Zobowigzanie do uczciowosci

Zdecydowanie zaleca sie, aby wszyscy Partnerzy Biznesowi
przeprowadzali szkolenia z kodeksu dla swoich pracownikéw.
Szkolenie kluczowego personelu jest obowigzkowe dla wszystkich
Partneréw Biznesowych, ktorzy sa zaangazowani w transakcje rzagdowe
lub maja bezposredni kontakt z urzednikami lub wiadzami
panstwowymi. Podobnie wszyscy Partnerzy Biznesowi, ktérzy pracuja
nad dedykowanymi projektami Valeo, musza zostac¢ przeszkoleni w
zakresie kodeksu. Valeo moze uznaé za obowigzkowe dla niektorych
Partnerow Biznesowych szkolenie z kodeksu.

Valeo ma prawo do monitorowania i okresowego sprawdzania
przestrzegania Kodeksu przez swoich Partneréw Biznesowych, w tym
niezapowiedzianych wizyt i inspekcji. Partnerzy biznesowi musza
przechowywag, o ile to mozliwe, potwierdzenia dostepnosci kodeksu
oraz zapisy wszelkich szkolen, certyfikacji i komunikacji na temat
kodeksu. Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi podejma odpowiednie i
skuteczne $rodki w celu samodzielnego monitorowania zgodnosci z
kodeksem.

Mamy nadzieje, ze wykorzystaja Panstwo ten dokument jako platforme
do opracowywania, wdrazania, komunikowania i realizowania wartosci,
ktére Valeo uwaza za uniwersalne i niezbedne do stworzenia etycznego
i sprawiedliwego Srodowiska biznesowego dla wszystkich.
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